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WEST Invest Group on suomalainen, vuonna 1959 perustettu
perheyhtio. WEST Invest Group -konserniin kuuluvat yhtiot tarjoavat
vedenkasittely-, hoyry- ja energiaratkaisuja teollisuudelle ja kunta-
asiakkaille. Konserniimme kuuluvat seuraavat yhtiot: Hoyrytys Oy,
Hyxo Oy, Sakutek Oy, Ubitec Oy, Ekomuovi Oy, KMV-tuotteet Oy,
OleiniTec Nordic AB seka osakkuusyhtio Enico Oy.

Liiketoimintaperiaatteissamme mainittujen vaatimusten noudattamisen lisaksi noudatamme ja
kunnioitamme lakeja, sadadaoksia, sopimuksia ja muita velvoitteita seka hyvia liiketoimintakaytantoja.

Meille on tarkeaa, etta suhteemme asiakkaisiin, tavarantoimittajiin ja muihin
liketoimintakumppaneihimme perustuvat molemminpuoliseen luottamukseen. Edellytamme
likekumppaneittemme harjoittavan liiketoimintaansa tavalla, joka on yhdenmukainen naiden
periaatteidemme kanssa. Huolehdimme siitg, etta he tuntevat liiketoimintaperiaatteemme, ja
selvitdmme tarvittaessa kohtuullisessa laajuudessa odotustemme mukaisen toiminnan.

WEST Invest Group, helmikuussa 2024
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1. Lainmukaisuus

WEST Invest Group ja siihen kuuluvat yhtiot noudattavat voimassa olevia lakeja ja muita saadoksia,
maarayksia seka yleisia ja erityisvelvoitteita seka toimintaamme vaikuttavia kansallisia ja
kansainvalisia sopimuksia.

Odotamme henkildstomme olevan tietoisia laeista ja asetuksista, jotka liittyvat heidan omiin
tyotehtaviinsa. Huolehdimme toimintamme asianmukaisesta dokumentoinnista ja varmistamme
myos siten lain edellyttamien velvollisuuksien ja kirjanpitovelvollisuuden tayttamisen.

2. Tyoolosuhteet ja ihmisoikeudet

Noudatamme YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa maariteltyja ihmisoikeuksia, joita ovat muun
muassa mielipiteen- ja uskonnonvapaus, ihmisten tasa-arvoisuus seka syrjinnan kielto.
Edistamme omalta osaltamme monimuotoisuutta ja tasa-arvoa. Meilla kaikkia kohdellaan tasa-
arvoisesti ja kaikilla on tasavertaiset mahdollisuudet sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sen
ilmaisuun, seksuaaliseen suuntautumiseen, etniseen taustaan, uskontoon, toimintarajoitteeseen
ja ikaan katsomatta.

Emme hyvaksy minkadnlaista henkista tai fyysista rankaisemista, rankaisemisella uhkailua,
tyopaikkakiusaamista, seksuaalista tai muunlaista hairintaa, tyollistymismahdollisuuksiin tai
tyohaon liittyvaa syrjintad, pakko- tai muunlaista tahdonvastaista tyota.

Me WEST Invest Groupissa emme hyvaksy lapsityovoimaa. Tyonantajana noudatamme
Kansainvalisen tydjarjeston ILO:n julistusta tydelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista.

WEST Invest Group kunnioittaa velvollisuuksiaan henkilostoa kohtaan sosiaaliturvaa,
tyoolosuhteita ja tydehtosopimusneuvotteluita koskevien kansallisten lakien ja

sopimusten mukaisesti. Kunnioitamme tyontekijoidemme jarjestaytymisvapautta ja

yleisia tyoehtosopimuksia. Noudatamme kansallisessa lainsadadannossa tai soveltavassa
tyoehtosopimuksessa maarattya minimipalkkaa ja soveltavia ylityokorvauksia. Palkkauksen ja
muiden etujen on oltava kansallisen lainsaadannon, sovellettavien sopimusten ja alan yleisesti
hyvaksytyn tason mukaisia.

3. Lapsityovoima

WEST Invest Group ei hyvaksy lapsityovoimaa. Emme missaan olosuhteissa tyollista lapsia, jotka
ovat ialtaan alle tyollistamisen sallivan laillisen vahimmaisian. Jos tallaista ikaa ei ole maaritetty,
vahimmaisika on se ik, jossa lapsi on suorittanut lakisaateisen pakollisen koulutuksen. Emme
palkkaa vahimmaisian ylittaneita lapsia vaaralliseen tyohon tai tyohon, josta voi olla haittaa
kehittymiselle.

Kaikkien tyontekijoidemme tulee olla vahintaan 15-vuotiaita tyoskentelevat he sitten vakituisina
tai esimerkiksi harjoittelijoina tai kesatyontekijoina. Vakituisiin tyosuhteisiin palkkaamme
ainoastaan oppivelvollisuusian ylittaneita henkiloita.



WEST INVEST GROUP | LIIKETOIMINTAPERIAATTEET

4. Tyoympariston terveellisyys ja turvallisuus

Noudatamme kaikkia terveytta ja turvallisuutta koskevia lakeja ja saadoksia. Sovellamme lisaksi
toiminnassamme kaytantgja ja toimenpiteitd, joiden avulla pyrimme siihen, ettei tyotapaturmia
tai onnettomuuksia tyoymparistossamme tapahdu. Tyoturvallisuus on taattava aina.

Meille on tarkeaa, etta olemme omalta osaltamme luomassa mahdollisimman turvallisia
tyoymparistoja seka omalle etta alihankkijoidemme henkilostolle, toimittajille, asiakkaille
jamuille sidosryhmille. Edellytamme kaikkien osapuolten toimivan turvallisesti. Haluamme
kehittaa keinoja tyoolojen ja tydympariston parantamiseksi, ja kannustamme henkildstoamme
tyoympariston kehittamistyohon.

Noudatamme sovellettavien lakien ja tyoehtosopimusten mukaisia tyoaikoja. Lakien ja
tyoehtosopimusten puuttuessa huolehdimme, etta saannaollinen tyoaika on enintaan 48 tuntia
viikossa. Huolehdimme, etta tyontekijoilla on vahintaan yksi vapaapaiva jokaisessa seitseman
paivan jaksossa, ellei sovellettavassa lainsaadanndssa toisin maarata.

5. Ymparisto

Noudatamme kaikkia ympariston suojelua koskevia lakeja ja saadoksia. Lisaksi noudatamme
ymparistonsuojelua koskevia ohjelmia, sitoumuksia ja saadoksia, jotka soveltuvat toimintaamme.
Pyrimme minimoimaan toimintojemme ymparistovaikutukset. Kehitamme tahan liittyvia sisaisia
toimintojamme, kaytantojamme ja ohjeistustamme.

Pyrimme toiminnassamme varmistamaan turvallisen ja ymparistoystavallisen jatteiden
loppukasittelyn. Lisaksi pyrimme omalta osaltamme edistamaan resurssien tehokasta kayttoa,
fossiilisista polttoaineista luopumista ja kiertotaloutta.

Haluamme tehda yhteistyota kaikkien yhteistyokumppaneidemme kanssa kehittaaksemme
kestavan kehityksen mukaisia toimintatapoja ja ratkaisuja. Toimittajavalinnoissamme asetamme
etusijalle toimijat, jotka tekevat systemaattisesti tyota tyoturvallisuuteen, sosiaaliseen
vastuuseen, ymparistoon ja laatuun liittyen.
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6. Korruption ja lahjonnan torjuminen

Emme harjoita tai hyvaksy korruptiota, lahjontaa tai kiskontaa missaan muodossa. Tama koskee
kaikkia suhteitamme. Tyontekijamme eivat hyvaksy tai tarjoa omasta tai konserniimme kuuluvan
yhtion puolesta suoria tai epasuoria etuja, joiden tarkoituksena on tai saattaa olla laittoman,
asiattoman tai muutoin sopimattoman liiketoiminnan edistaminen tai henkilokohtaisten etujen
saavuttaminen. Tyontekijamme valttavat tilanteita, joissa henkilokohtaiset edut saattaisivat olla
ristiriidassa konsernimme tai sidosryhmiemme etujen kanssa.

Emme missaan tilanteessa osallistu rahanpesuun liittyvaan toimintaan.

7. Reilu kilpailu

Noudatamme reilua kilpailua ja kilpailuoikeutta koskevia, toimintaamme soveltuvia kansallisia
ja kansainvalisia lakeja ja saadoksia. Emme osallistu toimintaan, joka voisi rajoittaa tai vaaristaa
kilpailua.

Meille on tarkeaa toimia oikeudenmukaisesti, vilpittomasti ja rehellisesti kaikkia kilpailijoitamme
kohtaan.

8. Tietosuoja

Tiedostamme, etta tyontekijoiltamme, asiakkailtamme, toimittajiltamme tai muilta
liketoimintakumppaneilta saamamme tiedot voivat olla luottamuksellisia, salassa pidettavia
tai muutoin arkaluonteisia. Keraamme ja kasittelemme henkilgtietoja vain voimassa olevien
tietosuojalakien mukaisesti.

Suojaamme tiedot asianmukaisesti ja estamme niiden luvattoman luovuttamisen tai
vaarinkayton.

9. Liiketoimintaperiaatteiden noudattaminen ja seuranta

Edellytamme liiketoimintaperiaatteidemme noudattamista kaikilla tasoilla aina johtoryhmasta
esihenkiloihin ja yksittaisiin henkiloston jaseniin. Esihenkiloidemme vastuulla on varmistaa, etta
vaatimuksia noudatetaan, ja heidan on aina naytettava hyvaa esimerkkia.

Vaatimusten noudattamista valvotaan WEST Invest Groupissa kaikilla johdon tasoilla.

WEST Invest Group -konsernissa on kaytossa whistleblowing-jarjestelma, joka mahdollistaa
ilmoituksien teon epadillyista vaarinkaytoksista anonyymin vihje- tai ilmoituskanavan kautta.



Kuvat: Sini Pennanen, sininenkuva.fi
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Tytaryhtiomme:

Hoyrytys Oy www.hoyrytys.fi
Hyxo Oy www.hyxo.fi
Sakutek Oy www.sakutek.fi
Ubitec Oy www.ubitec fi
Ekomuovi Oy www.ekomuovi fi
KMV-tuotteet Oy www.kmv fi
OleiniTec Nordic AB www.oleinitec.se
Enico Oy www.enico.fi



